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Unione Provinciale di Bergamo

CONVENZIONE

Tra

A.N.C.L. - Unione Provinciale di Bergamo - (di seguito “ANCL"), con sede legale in 24121 Bergamo,
via Ermete Novelli n. 3, C.F. 80021070166 P.IVA 01769080167, qui rappresentata dal Presidente pro-
tempore Claudio Suardi,

e

Studio Devizi S.a.s. di Guido Devizi & C. (di seguito “STUDIO”), con sede legale in 24047 Treviglio
(BG) viale De Gasperi, 12/B C.F. e P.IVA 04421590169, qui rappresentata dal legale rappresentante
pro-tempore Guido Devizi,

Premesso

a) che ANCL & la confluenza provinciale bergamasca dell'Associazione Nazionale Consulenti del
Lavoro (A.N.C.L. SU), costituita il 24.11.1953, alle quali sono iscritti oltre 250 professionisti
operanti nella Provincia di Bergamo;

b) che ANCL persegue, tra i suoi scopi, quello di migliorare il quotidiano agire degli iscritti;

c) che lo STUDIO svolge attivita di consulenza ed assistenza stragiudiziale per il risarcimento
danni, con particolare riferimento alla rivalsa del datore di lavoro;

d) che ANCL e lo STUDIO hanno manifestato la reciproca volonta di stipulare una convenzione
per offrire agli associati ANCL, loro dipendenti e collaboratori, ed alle aziende loro clienti la
possibilita di usufruire del servizio di GESTIONE PRATICHE DI RISARCIMENTO DANNI DA
RIVALSA DEL DATORE DI LAVORO senza chiedere per tale attivita alcun compenso a carico
del mandante:

Tutto cié premesso, che costituisce parte integrante ed essenziale della presente convenzione, ANCL e
lo STUDIO (di seguito collettivamente denominati anche le "Parti") pattuiscono quanto segue.

1. OGGETTO DELLA CONVENZIONE

GESTIONE PRATICHE DI RISARCIMENTO DANNI DA RIVALSA DEL DATORE DI LAVORO;
Per la gestione stragiudiziale delle pratiche in oggetto, lo STUDIO svolgera la propria attivita
senza alcun compenso a carico degli Associati ANCL, applicando quindi uno sconto del 100%
sulla tariffa standard che & pari al 10%+IVA del risarcimento ottenuto.

e Nel caso in cui la gestione stragiudiziale del risarcimento non dovesse conseguire esito positivo,
lo STUDIO mettera a disposizione la propria equipe di legali specializzati nel risarcimento danni
da rivalsa del datore di lavoro per I'eventuale proseguimento in via giudiziale della vertenza. |
costi dell'assistenza giudiziale saranno concordati di volta in volta, prima di procedere all'azione
giudiziale e non comporteranno comunque alcun onere anticipato a carico del mandante, fatto
salvo l'onorario di un'eventuale CTU disposta dal Giudice;

2. FRUITORI DEL SERVIZIO

o Associati ANCL (previa autocertificazione del requisito di associato), loro dipendenti e
collaboratori, aziende clienti;
Lo STUDIO si riserva di verificare con la segreteria ANCL il requisito.
L'estensione della convenzione a dipendenti, collaboratori ed aziende clienti avverra sempre
tramite I'associato ANCL.

3. DURATA DELLA CONVENZIONE

La presente Convenzione avra durata sino al 31.12.2022, e si intendera rinnovata di anno in
anno salvo disdetta di una delle parti, da inviarsi allaltra parte con lettera raccomandata R/R
ovvero a mezzo Posta Elettronica Certificata e con preavviso minimo di mesi tre (3) rispetto alla
relativa scadenza.
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IMPEGNI DELLE PARTI

e ANCL si impegna a diffondere presso i propri Associati, attraverso i mezzi di comunicazione
ritenuti pit idonei, il contenuto della presente convenzione e le modalita di utilizzo della stessa;
e Lo STUDIO si impegna a sponsorizzare, per tutta la durata della convenzione, almeno un

evento allanno organizzato dallANCL in data da concordare, nella misura di Euro 500,00
(cinquecento/00).

PRIVACY

Tutte le attivita oggetto della Convenzione dovranno essere effettuate nel pieno rispetto delle
vigenti norme in materia di protezione dei dati personali (Art. 13 e 14 Regolamento UE 2016/679).
Lo STUDIO si impegna a salvaguardare, sia durante sia dopo lo svolgimento dell'attivita di
collaborazione, la segretezza delle notizie riservate di cui sia venuta a conoscenza.

Lo STUDIO, inoltre, & responsabile della custodia e del controllo dei dati personali oggetto del
trattamento, adottando, a tal fine, idonee e preventive misure di sicurezza.

Al termine della collaborazione lo STUDIO si impegna a distruggere e/o trasferire al legittimo
interessato tutti i dati personali trattati in esecuzione delliincarico conferito, ad eccezione di quelli
aventi interesse per lo STUDIO medesimo.

CLAUSOLA COMPROMISSORIA

Per tutte le controversie concernenti il presente contratto, assoggettato alla normativa italiana, o
connesse allo stesso, che dovessero insorgere tra le parti, queste si obbligano ad attivare, prima di
intraprendere un giudizio ordinario, la procedura di mediazione e conciliazione presso 'OMCC —
Organismo di mediazione civile e commerciale — Consulenti del Lavoro — della provincia di
Bergamo, che viene eletto dalle parti quale unico Organismo competente.

Qualora la procedura di mediazione si dovesse concludere con un mancato accordo, la
controversia sara deferita al giudizio di un arbitro unico, il quale decidera la controversia "de bono
et aequo” in contraddittorio delle parti o loro aventi causa, irritualmente ed inappellabilmente,
senza formalita di procedura.

L'arbitro & finora designato nella persona Presidente dell'Ordine dei Consulenti del Lavoro di
Bergamo.

Nel caso in cui l'arbitro designato sia impossibilitato o non intendesse assumere l'incarico, le
controversie che dovessero insorgere fra gli associati o fra essi e lo STUDIO, indipendentemente o
in relazione all'esecuzione o all'interpretazione del presente atto e dei successivi eventuali rapporti
regolamentari - salve le controversie che per legge non possono compromettersi e da sottoporsi
all'esclusiva competenza del Tribunale di Bergamo - saranno deferite alla decisione di tre arbitri,
nominati uno ciascuno dagli associati ed il terzo dai due nominati o, in caso di mancato accordo,
dal Presidente dell'Ordine dei Consulenti del Lavoro di Bergamo, scelto tra gli iscritti all'Ordine dei
Consulenti del Lavoro di Bergamo.

Il collegio arbitrale cosi formato decidera quale amichevole compositore "pro bono et aequo” e
agira senza formalitd processuali. Il suo lodo sara inappellabile e dovra essere pronunciato nel
termine di novanta giorni dall'ultima accettazione, secondo la norma portata dall'art.820 c.p.c.
Qualora si ricorra all'azione giudiziaria, il foro competente & quello di Bergamo.
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RIVALSA del DATORE di LAVORO

Cos'e?

La rivalsa del datore di lavoro & I'azione che l'azienda intraprende per recuperare tutti i
costi sostenuti per il proprio dipendente che rimane assente dal lavoro a causa di un
sinistro causato per la responsabilita di un terzo.

Anche il datore di lavoro ha infatti diritto di rivalersi sul responsabile civile per il danno
economico causato dalla mancata prestazione lavorativa del proprio collaboratore
infortunato, a fronte della quale 'azienda sostiene comunque costi non trascurabili per
tutto il periodo di assenza.

Il caso tipico & quello del sinistro stradale, che pud accadere in itinere (ossia mentre |l
lavoratore si sposta per ragioni di lavoro, per recarsi o tornare dal luogo di lavoro) ma
anche in momenti del tutto estranei all’attivita lavorativa, ad esempio la sera o nel week
end.

Nel primo caso si trattera di infortunio INAIL, nel secondo invece l'assenza sara gestita
come assenza per malattia dall'INPS ma in entrambe le situazioni I'azienda potra
chiedere il risarcimento dei danni al civile responsabile.

L'azione di rivalsa dell’azienda datrice di lavoro per l'assenza del lavoratore infortunato
pud essere intrapresa indipendentemente dal contesto in cui il sinistro si & verificato:
I'aspetto rilevante € che ci sia un terzo responsabile, totalmente o anche solo
parzialmente, dell'infortunio.

Durante il periodo di assenza dal lavoro per inabilita, il lavoratore ha diritto alla
conservazione della retribuzione ma gli enti previdenziali e assistenziali (INPS, INAIL,
ecc.), liquidano solo una parte della retribuzione in caso di assenza e, per questo,
I'azienda deve farsi carico della necessaria integrazione a favore del dipendente.

L’art. 2043 del Codice Civile prevede che “Qualunque fatto doloso o colposo, che
cagiona ad altri un danno ingiusto, obbliga colui che ha commesso il fatto a
risarcire il danno.”: non v'é dubbio che, in caso di assenza di un lavoratore infortunato a
causa di un terzo, il datore di lavoro subisce un danno non trascurabile e non puo percio
essere escluso da chi € legittimato a chiedere il risarcimento dei danni subiti.

I diritto all'esercizio dell'azione di rivalsa si prescrive nel termine di 2 anni per cui oggi €
ancora possibile chiedere il risarcimento per un sinistro avvenuto due anni fa... meno un
giorno.



Chi siamo

Lo Studio Devizi di Treviglio & specializzato nella consulenza ed assistenza stragiudiziale
per il risarcimento dei danni subiti in conseguenza a incidenti stradali, infortuni,
malasanita, insidie stradali e rivalsa del datore di lavoro.

Grazie ad un costante aggiornamento professionale, certificato dall'ottenimento della
certificazione di conformita professionale a norma UNI 11477, i nostri assistiti hanno la
certezza di affidarsi a professionisti preparati che li condurranno all'ottenimento del giusto
risarcimento per il danno subito.

Cosa offriamo

Offriamo alla Vostra Associazione la possibilita di stipulare una convenzione con il nostro
Studio per l'assistenza stragiudiziale nella gestione delle pratiche di risarcimento da
rivalsa del datore di lavoro.
Grazie a questa convenzione, tutti i Vostri associati potranno offrire alle aziende loro clienti
la possibilita di usufruire del nostro servizio senza alcun costo a loro carico.
Offriamo poi la possibilita a tutti i Vostri associati, ai loro collaboratori, alle aziende clienti
ed ai loro dipendenti di usufruire dei nostri servizi di assistenza stragiudiziale per il
risarcimento danni da

¥ incidente stradale

#2 responsabilita professionale medica

P responsabilita civile

<%= infortuni
a tariffe agevolate.

Inoltre, grazie al nostro software gestionale web-based, a cui € collegata anche
un'applicazione per smartphone, i nostri assistiti saranno sempre aggiornati in tempo reale
sull’evoluzione della loro pratica di risarcimento.

Ringraziando per l'attenzione, restiamo a Vostra disposizione per qualsiasi chiarimento o
informazione doveste ritenere necessaria.

Studio DEVIZI Sas — Viale De Gasperi 12/b — Treviglio — Tel. 0363.30.50.60
Email devizi@infortuniscablu.com — Web www.studioblutreviglio.com

Cordiali saluti

Affiliato

RESPONSABILITA & RISARCIMENTO
Sede di Treviglio


http://www.studioblutreviglio.com/




Chi siamo

Lo Studio Devizi nasce nel 2010 dall'unione di due esperienze
lavorative, una in campo imprenditoriale ed una nella comunicazione
e formazione del personale

Il nostro sogno e quello di poter restituire a chi ha subito un sinistro
quello che gli e stato tolto. Per questo non dimentichiamo mai che

tutti i nostri assistiti sono vittime



Cosa facciamo

Ci occupiamo di risarcimento danni a seguito di:

® Incidenti stradali

™ Responsabilita professionale medica (malasanita)
® Danni da responsabilita civile

® Infortuni

¥ Rivalsa del datore di lavoro



Cosa facciamo

Alcuni casi particolari:

® Sinistri all'estero o con veicoli esteri

® Sinistri con veicoli non identificati o non assicurati (FGVS)
® Sinistri nautici

® Danni provocati da animali d'affezione e/o selvatici

® Danni subiti da animali d'affezione

® Danni da insidie stradali (buche, ghiaccio, foglie, ecc.)



Perche sceglierci

Offriamo ai nostri assistiti un servizio a 360 che, grazie ad una
serie di convenzioni stipulate con i migliori professionisti del nostro

territorio, permette di accedere SENZA ANTICIPO DI SPESE ai
servizi di:

® riparazione veicoli presso carrozzerie ed officine specializzate
® trattamenti fisioterapici

® visite mediche specialistiche

® pareri medico legali

B assistenza legale



Perche sceglierci

Guido Deuvizi e stato il primo
patrocinatore stragiudiziale
della provincia di Bergamo ad
aver ottenuto, nel 2018, la
certificazione professionale a
norma UNI 11477

CR ) ACCREDIA X,

JFACS

CERTIFICA

Certificazione di conformita alla norma tecnica UNI 11477:2013

Certification of conformity to standard 11477:2013
Al senst A 2043

Rilasciata a / Issued to

DEVIZI GUIDO

CF. DVZGDUS9E22L400M

PROFESSIONISTA CERTIFIC AT(')

& 1scritto nel registro dei / Has been registered in i

PATROCINATORI STRAGIUDIZIALI

alla posizione / Rem tration no.123
scheda Teqeisit S | Raqeesers S 5K 16

FAC CERTIFICA

Prima emissione [ First i issue ﬂ

Emissione corrente / Current issue 01/05/2021

Data di scadenza / Expiry date 30042024

1 presentr documents inh:lni:lxll?(t'nlrmmxirlllu'l Rtmf—ll: CERTIFICA vigemte
(i itn 3

Fax +30 0171 &31780
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Perche sceglierci

Perché, con il nostro intervento, garantiamo ai nostri assistiti
I'ottenimento del

GIUSTO RISARCGIMIENTO

rispetto al danno subito.



Ad esempio:

e L'assicurazione del cliente

Allianz @)

Allianz S.pA.
Casella postale 224
20123 Milano

Sinistro numero:
Del: 09/03/2021
Assicurato:

Danneggioto ]
CONTESTAZIONE RESPONSABILITA

Gentile Signora/Signorl ]

La presente per comunicare che dalla constatazione amichevole di incidente sottoscritta dai soggetti coinvolti,
emerge la Sua totale responsabilitd nella causazione del sinistro in quanto il veicolo targato girava a
sinistra

Stante cosi la situazione, Le confermiamo che gestiremo la pratica con attribuzione della responsabilita
- L J

totalmente a suo carico.

L]

Distinti saluti




Ad esempio:

e L'assicurazione del cliente

Allianz @)

C SpA.
asella postale 224
20123 Milano

Del: 09/03/2021
Assicurato: I

Danneggioto ]

e |'assicurazione di controparte

CONTESTAZIONE RESPONSABILITA

Gentile SignorclfSignor[

La presente per comunic
emzrgelc:tSEca totale res i = CDMUNICMDHE S”\”STRD =

sinistra

Stante cosi la situazione,
totalmente a suo carico.
L]

Yverti
) vertl

lur=gen &.00-20.00, sabato & 00-14.00

Distinti saluti

in nome & per conto di Verti Assicurazioni S.p.A. le comunichiamo che prowederemo a inoltrare alla banca competente una
disposizione di-
D BONIFICO secondo le coordinate da lei fornite

per 'importo di E=
pari a una sua corresponsabilita del 50% liquidato quale offerta formulata ai sensi degli artt. 148 e 149 CAP (Codice
delle Assicurazioni Pri .Lgs. n. 209/2005 e successive modifiche) noncheé degli artt. 1220 e 1227 Codice

Civile.




Ad esempio:

e Offertainiziale

Allianz Direct S.p.A.

CLD GENIALLOYD 1

P.ZZA TRE TORRI 3

20145 MILANO

Tel: 0228352155 Fax: 0236167256 o
LIQUIDAZIONEDANNI@GENIALLOYD.IT o

Sinistro N.:

Avvenuto il:

Targa / Polizza n. |

Assicurato:

Danneggiato:

Liquidatore: [

Vs nf.:

Oggetto: COMUNICAZIONI SUL SINISTRO
Gentile ]

Con riferime in oggetto riscontriamo la Vostra del 15/03/2021 per informarvi che & stata gia formulata
un'offerta di n bonifico bancario a favore del Vostro cliente.

Allianz Direct S.p.A.
Servizio Sinistri




Ad esempio:

e Offertainiziale

Allianz Direct S.p.A.

CLD GENIALLOYD 1

P.ZZA TRE TORRI 3

20145 MILANO

Tel: 0228352155 Fax: 0236167256

Mail: LIQUIDAZIONEDANNI@GENIALLOYD.IT ™ o ; . i N ".‘ _ ey ; . o ; °® Li q u i d a Z i O n e fi n a I e

Sinistro N.:
Avvenuto il: Con riferimento al sinistro indicato in oggetto, siamo con la presente ad accettare la vostra

Targa / Polizza n. |

Assicurato: roposta di integrazione della liquida solo danno fisico subito dalla nostra assistita
D. iato: . Y o . P
L.:ﬂ?fa%%ﬁ:u [ e—— | & gli importi §i € 7.800,00 (J ettemllaﬂttﬁcentn;"ﬂﬂ come sorte capitale
Vs. it.- da liquidare con assegno indirizzato pre' ostro Studio ed quali onorari
da liguidare separatamente con bonifico bancario come da fattura proforma allegata.

Oggetto: COMUNICAZIONI SUL SINISTRO

Gentile {[— i . - . . . N .
enie Restiamo in attesa di ricevere |'assegno intestato alla cliente presso il nostro Studio ed il
Con riferimeu in oggetto riscontriamo la Vostra d bonifico delle nostre competenze.

un'offerta di gon bonifico bancario a favore del Vo
Allia Cordiali saluti.
Serv

Filippo Devizi
Studio Devizi S.a.s. di Devizi Guido & C.
2 Patrocinatore Stragiudiziale
Professione esercitata ai sensi della Legge 4/2013
Certificaziona di Conformitd a norma UNT 11477:2013
Viale De Gasperi 12 B
24047 Treviglio (BG)
Tel. 0363.205060

Fax 0363.1920212
www.studioblutreviglio.com




A chi ci rivolgiamo

Alle vittime di incidenti stradali e dei casi di malasanita ed ai loro
famigliari

Ad agenti, subagenti e broker assicurativi: che, affidandoci i loro
sinistri, risparmiano tempo e risorse umane e fidelizzano il loro
cliente grazie ad un trattamento di eccellenza nel risarcimento del
danno e nella cura della persona.

Alle carrozzerie che, con il nostro intervento, possono ottenere il
riconoscimento delle normali tariffe orarie, senza dover sottostare ai
prezzi imposti dalle compagnie.



A chi ci rivolgiamo

Alle aziende, i cui dipendenti rimangono assenti dal lavoro per le
lesioni subite in un incidente per responsabilita di terzi, che hanno
diritto alla rivalsa per i danni patrimoniali subiti (Rivalsa del datore di
lavoro)

Ai commercialistii ed ai consulentiidel'lavoro che hanno per clienti le
aziende di cui sopra
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